ROMANIA

JUDETUL SUCE4AVA
COMUNA STULPICANI
Nr.1420 din 24.02.2023

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.)

Comuna Stulpicani, cu sediul in Stulpicani, strada Inv.Dranca Chiril nr. 62,
judetul Suceava organizeazi concurs, pentru ocuparea urmitorului post contractual,
conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului*:_executie
2. Denumirea postului: sofer cu 0 normi de 1/8, post vacant, pe perioada

nedeterminatd, la structura Serviciul Local de Salubrizare Stulpicani:

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: I1

4. Scopul principal al postului: conducerea autobasculanti, buldoexcavator, in cadrul
Serviciului Local de Salubrizare;

5. Numarul de posturi: 1 .

Durata timpului de lucru (doar in cazul angajarilor pe perioada determinatd): 1 ord/zi,

6 ore pe sdptamana.

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de CONCurs,
conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atests nivelul studiilor s1 ale altor acte care atesta
cfectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru pericada
lucratd, care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care si ateste starea de sinatate corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitétile sanitare abilitate cu cel
mult 6 Juni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a



unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului
de Invatdmant, sadnatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau
privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vArsta,
persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
1) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la (adresa) Priméria comunei Stulpicani, str. Inv.Dranca
Chiril, nr. 62, compartimentul resurse umane, tel. 0230574760, persoana de contact
Popa Florin-Vasile, administrator serviciu, email: primariastulpsv(@yahoo.com .

Termenul de depunere a dosarelor 10 zile lucritoare de la afisare: 09.03.2023, ora
14,00, la sediul institutiei.

C.) Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare:

a) are cetafenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de s@ndtate corespunzatoare postului pentru care candideaz, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dup caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritétii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a
luat mésura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei

profesii;



h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile

prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

I. Studii de specialitate**: medii cu diploma de bacalaureat.

2. Perfectionari (specializari): posesor permis de conducere categoriile B,C,E si D,
cunostinte de mecanica si electrici auto;

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate sinivel): minim,

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: nu este cazul

6. Cerinte specifice™** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019): nu este
cazul

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini
manageriale): nu este cazul;

8. Vechime : 3 ani

D.) Bibliografie si tematica:
1. Constitutia Romaniei, republicata, Capitolul V. Sectiunea a 2-a. Administratia
publica locala;
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, titlul I si IT ale partii a VI - a;
Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare. republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;
¢ Capitolul II, Sectiunea I “Egalitatea in activitatea economica s1 in materie de
angajare si profesie”
¢ Capitolul II, Sectiunea a II-a “Accesul la serviciile publice administrative si
juridice, de sdnitate, la alte servicii, bunuri i facilitati”.
4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbafi, republicata, cu modificérile si completirile ulterioare.
¢ Capitolul IT “Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in
domeniul muncii’;
° Capitolul IV “Egalitatea de sanse intre femei $i barbati in ceea ce priveste
participarea la luarea deciziei”.
5. Codul rutier ultima editie ;
6. O.U.G. nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice cu modificarile si

completérile ulterioare.

(W]

(8]

E.) Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limita si ora pana la care
se pot depune dosarele de concurs:
- termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucratoare de la afisare): 9.03.2023,
ora 14,00, la sediul institutiei;
- selectia dosarelor: 13.03.2023, ora 10,00, la sediul institutiei;



- proba scrisd in data de 21.03.2023, ora 10.00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor de la proba scrisa: 21.03.2023, ora 13,00;

- proba interviu in data de 23.03.2023 , ora 10.00, la sediul institutiei.
afigarea rezultatelor de la proba de interviu: 23.03.2023, ora 13,00..
- afisarea rezultatelor finale: 27.03.2023, ora 15,00.

Termenele in care se pot depune comtestatfii, respectiv afisarea rezultatelor

contestatiilor:
Se pot depune contestatii cel mult o zi lucritoare de la data afisérii rezultatelor fiecarei

probe, la sediul institutiei, astfel:

- la rezultatul selectiei dosarelor se pot depune contestatii pand la data de
14.03.2023, ora 13,00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor contestatiilor la selectia dosarelor 14.03.2023, ora 15,00;

- la proba scris3, se pot depune contestatii pana la data de 22.03.2023, ora 13,00,
la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor contestatiilor la proba scrisi va avea loc in data de
22.03.2023, ora 15,00, la sediul institutiei;

- laproba interviu, se pot depune contestatii pina la data de 24.03.2023, ora 13,00,
la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor contestatiilor la proba interviu va avea loc in data de
24.03.2023, ora 14,00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor finale: maxim o zi lucritoare de la datq ex pirarii termenului
de solutionare a contestatiilor la ultima probé, respectiv
27.03.2023, ora 15:00, la sediul institutiei.




” Autoritatea sau institutia publici:

CONSILIUL LOCAL STULPICANI ‘ Aprob
JUDETUL 'SUCEAVA = - ADMINISTRATOR,
| E?FVICIUI Local de Salubrizare Stulpicani Popa Florin-Vasile

FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul :
1.Nivelul postului : de executie
2.Denumirea postului : sofer cu norma de 1/8,
3.Gradul profesional/treapta pofesionala : Ii
4.Scopul principal al postului: conducerea autobasculantei, buldoexcavatorului,
autospecilei de salubrizare ;
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului :

1.Studii de specialitate : liceul cu diploma de bacalaureat ;

2.Perfectionari (specializari) : nu este cazul

3.Cunostinte de operare pe calculator (necesitate, nivel) : de baz

4.Limbi straine : - nu este cazul ;

5.Abilitati, calitati si aptitudini necesare : corectitudine, discipling, etc.

6.Cerinte specifice : posesor permis de conducere categoriile B, C, E, si D
cunostinte de mecanic si electrica auto, experientd in muncs (vechime) - 3 ani 7

7.Competenta manageriala : nu este cazul ;

C. Atributiile postului :
- conducerea si intretinerea autobasculantei din dotarea serviciului, ;

- inlocuieste ceilalti soferi din cadrul serviciului in lipsa justificata a acestora.

D. Sfera relationald a titularului postului
1.Sfera relationald interna :
a) Relatiiierarhice :
- primar, viceprimar, administrator serviciu ;
- superior pentru : nu este cazul ;
b) Relatii functionale : soferii si muncitorii din cadrul serviciului ;
c) Relatii de control : nu este cazul ;
d) Relatii de reprezentare : nu este cazul.
2.Sfera relationald estern3 :
a) cu autoritdti si institutii publice : nu este cazul ;
b) cu organizatii internationale : nu este cazul ;
¢) cu persoane juridice private : nu este cazul -
3.Delegarea de atributii si competentd : nu este cazul ;



E. intocmit de :
1.Numele si prenumele

2.Functia de conducere :

3.Semnatura :
4.Data intocmirii ;

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului :
1.Numele si prenumele

2.Semnatura
3.Data

G. Contrasemneaza :
1.Numele si prenumele

2.Functia:
3.Semnatura :
4.Data:




ROMANLA,
JUDETUL SUCEAVA
CTOMUNA STUL PICANI
PRIMAR

DISPOZITIE

privind constituirea comisiei de concurs si de solutionare a contestatiilor, pentru ocuparea
postului vacant de sofer cu 1/8 normd, pe perioadd nedeterminatd, in cadrul Serviciului Local de
Salubrizare al Comunei Stulpicani, judetul Suceava.

Zamcu Vasile - primarul comunei Stulpicani, judetul Suceava;

Avand in vedere:

- referatul compartimentului de resort, din cadrul aparatului de specialitate al primarului,
inregistrat sub numaérul 1420 din 17.02.2023, prin care se propune constituirea unei comisii de
concurs si de solutionare a contestatiilor, pentru ocuparea postului vacant de gofer cu 1/8 norma -
personal contractual, Tn cadrul Serviciului local de salubrizare al Comunei Stulpicani, judetul
Suceava;

- Hotdrarea Consiliului Local Stulpicani nr.9 din 31.01.2023 privind aprobarea modificarii
organigramei, statului de functii si a numarului de personal al Serviciului Local de salubrizare din
subordinea Consiliului local al comunei Stulpicani, judetul Suceava.

In conformitate cu prevederile art.19 din H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice;

In temeiul art.155, alin.(1), lit.b) si art.196, alin.(1) lit.b) din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, emite urmatoarea:

DISPOZITIE :

Art.1. (1) Se constituie comisia de concurs pentru ocuparea postului vacant de sofer cu 1/8
normd, pe perioadd nedeterminat3, in cadrul Serviciului Local de Salubrizare al Comunei Stulpicani,
judetul Suceava, in urmatoarea component3 :

Presedinte : Mihalea Liviu - secretar general comun3;
Membri : Popa Florin-Vasile - administrator serviciu;
Flocea P. Vasile - consilier principal;
Secretar comisie: Popa Liliana - consilier principal.
Membru supleant: Flocea Elena-Dorina, contabil serviciu.
(2) Se constituie comisia de solutionare a contestatiilor pentru ocuparea postului
vacant prevazut la art.1, alin.(1) din prezenta dispozitie, in urm3toarea component3:
Presedinte : Récila Lenuta - inspector superior;
Membri : Popescu Ionica-Mihaela - consilier asistent;
Diacovschi Dorina - consilier principal;
Secretar comisie: Popa Liliana - consilier principal.
Membru supleant: Catrinari Luminita-Ionela —consilier asistent,

Art.2. Concursul pentru ocuparea postului vacant prevazut la art.1, alin.(1) din prezenta
dispozitie, se va organiza la sediul Primariei comunei Stulpicani, sat Stulpicani, str. Inv. Dranca
Chiril, nr.62, comuna Stulpicani, judetul Suceava, pe baza Bibliografiei aprobatd de conducitorul
institutiei, iar concursul va consta in sustinerea urmatoarelor probe:

» proba scrisd, la data de 21 martie 2023, ora 10,%;
> proba interviu, la data de 23 martie 2023, ora 10,%,

Art.3. Secretarul general al comunei si cele doua comisii, prevazute la art.1, alin.(1) si (2),
din prezenta dispozitie, vor aduce la indeplinire prevederile acesteia, care va fi comunicati in termen
legal tuturor persoanelor si institutiilor interesate fiind afisatd la sediul primériei cat si pe site-ul
comunei.

PRIMAR,
Vasile ZAMCU Contrasemneaza,
Secretar general comjlung,
Mihalea Liviu

Stul icani,b- Q22023.
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