ROMANIA

JUDETUL SUCE4AVA
COMUNA STULPICANI
Nr.1816 din 07.03.2023

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.)

Comuna Stulpicani, cu sediul in Stulpicani, strada inv.Dranca Chiril nr. 62,
judetul Suceava organizeazi concurs, pentru ocCuparea urmatorului post
contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

I. Nivelul postului*: executie
2. Denumirea postului: administrator, post vacant, pe o perioada nedeterminati.

la Compartimentul administrarea domeniului public si privat al comunei din
aparatul de specialitate al primarului comunei Stulpicani, judetul Suceava;

3. Gradul/Treapta profesional/profesionali: I

4. Scopul principal al postului: administrarea domeniului publici si privat al
comunei;

5. Numarul de posturi: 1 .

Durata timpului de lucru (doar in cazul angajdrilor pe perioadi determinati): 8
ore/zi, 40 ore pe saptdmana.

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de
concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2032:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2:
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit
legii, aflate In termen de valabilitate:

¢) copia certificatului de c#sitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atest
efectuarea unor specializéri, precum si copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;

¢) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in munci si In specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

t) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieru] Judiciar;



f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni
savérsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiel in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interziss exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru sévérsirea infractiunii sau fati de aceasta nu
s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii
unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare,
pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

I. Studii de specialitate**: universitare de licentd absolvite cu diploma,
respectiv studii superioare de lunga durati, absolvite cu diploma de licents sau
echivalent in domeniul cadastru, silviculturs sau administratie public;

2. Perfectiondri (specializéri): nu este cazul;

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
nivel mediu;

4. Limbi stréine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: nu este cazul

6. Cerinte specifice*** (conform art. 542 alin. (1) st (2) din O.U.G.
57/2019): nu este cazul

7. Competenta manageriald**** (cunostinte de management, calitati si
aptitudini manageriale): nu este cazul:

8. Vechime : 1 an.

D.) Bibliografie si tematici:

[ Constitutia Romaniel. republicata:
« Titlul I, Capitolul V, Sectiunea a 2-a “Administratia publics locala”™.

2. OUGnr.57/2019 —Codul Administrativ -Titlul TII a Partii a VI a. cap.fVv
Incadrarea si promovares personalului contractual”

5. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare. republicati cu modificirile si completirile
ulterioare;

» Capitolul 11, Sectiunea | “Egalitatea in activitatea economics siin

materie de angajare si proiesie



g) adeverintd medicald care s3 ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberata
de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasi ci nu s-au comis
infractiuni prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Tnscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de Invatimant, sinitate sau protectie sociali,
precum si orice entitate publica sau privatd a cirei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in virstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea
psihologicd a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.
Dosarele de concurs se depun la (adresa) Primiria comunei Stulpicani, str.
inv.Dranca Chiril, nr. 62, compartimentul resurse umane, tel. 0230574760,
persoana  de  contact Popa Liliana, consilier  superior, email:
primariastulpsv(@yahoo.com .

Termenul de depunere a dosarelor 10 zile lucritoare de la afisare: 20.03.2023,
ora 15,00, la sediul institutiei.

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificrile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdfenia roméand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméné, scris si vorbit:

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completérile ultericare;

d) are o stare de séntate corespunzitoare postului pentru care candideaz3, atestati
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile
sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte
conditil specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs:



» Capitolul 11, Sectiunca a é_I—: “Accesul la serviciile publice
administrative si juridice, de sinitate, la alte ser icii, bunuri si facilit; i

<. Legea nr.202/2002 privind egahta‘[ea de sanse si de tratament intre femei si

ba

rbati, republicatd, cu modificarile si completirile ulterloare

* Capitolul I “Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si biirbs 1l in
lomeniul ﬂmnc;i“‘;
* Capitolul IV “Egalitatea de sanse Intre femei si birbati in ceen ce

priveste participarea la luarea deciziei”.

17

5. OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, Partea a V-a ~Reguli specifice

privind proprietatea publica si privatd a statului sau unitatilor administraiiv

"

teritoriale™;
0 dea nr. 7/ sublicitdtii imobiliare, tblicati;
ITLU I - Evidenta cadastral-juridi
. TITLUI [ - Procedura de inscriere in cart
unciard;

7. HL.G. or. 392/2020 - privind aproba ielor tehnice pentru intoen
inventarului m’s care alcituiesc domeniul public si privat al
comunelor, al oraselor, al municipiilor si al judegelor — integral;

8. H.G.nr. 841 / }{?, 5 privind procedurile de transmitere fard plati si d
valorificare 2 bunusilor apal tindnd institutiilor publice - integral;

9. 0.G. nr. 11272000, pentru reglementarea procesului de scoatere din

inetiune, casare si valorificare a activelor corporale care
icituiese domeniul public al statului si al unitatilor administrativ-
teritoriale

E.) Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limita si ora pana
la care se pot depune dosarele de concurs:

20.03.

termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucritoare de la afigare):
2023,
ora 15,00, la sediul institutiei;
selectia dosarelor: 21.03.2023, ora 10,00, la sediul institutiei;
proba scrisd in data de 30.03. ”0’73 ora 10.00, la sediul institutiei;
afisarea rezultatelor de la proba scrisa: 30.03.2023, ora 13 ,00;
proba interviu in data de 4.04.2023 , ora 10.00, la sediul institutiei.
afisarea rezultatelor de la proba de interviu: 4.04.2023. ora 13 ,00..
afisarea rezultatelor finale: 6.04.2023, ora 15,00.

Termenele in care se pot depune contestatii, respectiv afisarca rezultatelor

contestatiilor:
Se pot depune contestatii cel mult o zi lucritoare de la data afisérii rezultatelor

tiecdrei probe, la sediul institutiei, astfel:



la rezultatul selectiei dosarelor se pot depune contestatii pana la data de
22.03.2023, ora 13,00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor contestatiilor la selectia dosarelor 23.03.2023, ora
14,00;

la proba scrisd, se pot depune contestatii pana la data de 31.03.2023, ora
13,00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor contestatiilor la proba scrisd va avea loc in data de
3.04.2023, ora 13,00, la sediul institutiei;

la proba interviu, se pot depune contestatii pana la data de 05.04.2023, ora
13,00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor contestatiilor la proba interviu va avea loc in data de
05.04.2023, ora 15,00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor finale: maxim o zi lucrdtoare de la data expiririi
termenului de solutionare a contestatiilor la ultima proba, respectiv
0.04.2023, ora 14:00, la sediul institutiei.

Primar,
Vasile ZAMCU




| Autoritatea sau institutia publica: i
| JUDETUL SUCEAVA Aprob, ‘

SCOMUNA_ STULPICA.N_I 4 i public <i PRIMAR,
| Compartiment administrarea domeniului public si Zamcu Vasile

| privat al comunei

FISA POSTULU!

A. Informatii generale privind postul :
1.Nivelul postului : de executie
2.Denumirea postului : administrator
3.Gradul profesional/treapta pofesionals : |
4.Scopul principal al postului : administrarea domeniului public si privat al comunei.
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului :
1.Studii de specialitate : universitare de licenta absolvite cu diploma3, respectiv studii
superioare de lunga duratd, absolvite cu diplomé de licent sau echivalents in domeniul
cadastru, silvicultura sau administratie publica:
2.Perfectionari (specializari) : nu este cazul
3.Cunostinte de operare pe calculator (necesitate, nivel) : nivel mediu :

4.Limbi strdine : - nu este cazul ;
5.Abilitati, calitati si aptitudini necesare : corectitudine, discipling, etc.
6.Cerinte specifice : nu este cazul

7.Competenta manageriald : nu este cazul ;

C. Atributiile postului :

1. Gestioneaza domeniul public si privat al comunei;

2. Monitorizeazd legislatia privind problematica administratiei locale;

3. Acordd consultatii de specialitate reprezentantilor administratiei publice locale cat Si
comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local pentru materiale, proiectele de hot3rari de
consiliu ce urmeaza a fi adoptate de Cosiliul Local;

4. Rezolva sesizarile cetdtenilor cu privire la patrimoniu si licitatii;

5. Colaboreaza cu reprezentantii administratiei publice locale si centrale pentru
clarificarea problemelor legate de apartenenta bunurilor mobile (terenuri si cladiri) la domeniul
public si privat de interes local sau judetean, monitorizand toate modificirile ce apar In acest
domeniu;

6. Colaboreazd cu reprezentantii institutiilor si serviciilor organizate in subordinea
Consiliului Local pentru stabilirea si protejarea patrimoniului cultural national cu privire Ia
bunurile imobile (terenuri si clddiri) cu valoare deosebit} si care sunt de interes local, judetean
sau national, dupd caz;

7. Consiliaza reprezentantii administratiei publice locale in vederea reinventarieii bunurilor
din domeniul public si privat al comunit&tii respective, tinand cont de legislatia in vigoare;

8. Face cunoscute actele normative prin care se produc modificdri in structura inventarierii
bunurilor;

9. Acorda sprijin, la solicitarea Consiliului Local, pentru redactarea proiectelor de hot3rari
privind bunurile imobile (terenuri si clddiri) cu privire la transmiterea de bunuri din administrarea
unor institutii publice in administrarea Consiliului Local;



10. Acorda asistentd tehnicd in domeniul aplicsrii legislatiei privind administrarea
domeniului public si privat;

11. Desfagoara activitdtile preg&titoare pentru licitatile publice cu strigare pentru
inchirierea bunurilor apartindnd domeniului public sau privat;

12. Monitorizeaza contractele de inchiriere si concesionare pentru bunurile aflate In

proprietatea Comunei Stulpicani;
13. Elaboreaza materiale pentru comisiile de specialitate;
14. Rezolva gi alte atributii dispuse de Consiliul Local, Primar, Viceprimar, sau Secretarul

comunei, dupd caz;
15. Urmareste derularea contractelor de inchiriere si concesiune;
16. Gestioneaza bunurile mobile si imobile apartinand cdminelor culturale si- Salii

Tineretului;
17. Indeplineste si alte atributii cu privire ia administrarea patrimoniului comunei;

18. Rezolva corespondenta ce i se repartizeazs.
D. Sfera relationala a titularului postului :
1.5fera relationald interna :
a) Relatiiierarhice :
- primar, viceprimar, secretarul general al comunei ;
- superior pentru : nu este cazul ;
b) Relatii functionale : cu functionarii publici si restul personalului contractual
din primarie ;
c) Relatii de control : nu este cazul ;
d) Relatii de reprezentare : - .
2.Sfera relationald estern3 :
a) cu autoritati si institutii publice : Ocoalele Silvice - Stulpicani, Frasin, Pojoréata,
Campulung Moldovenesc;
b) cu organizatii internationale : nu este cazul :
c) cu persoane juridice private : nu este cazul ;
3.Delegarea de atributii si competents : nu este cazul <
E. intocmit de :
1.Numele si prenumele
2.Functia de conducere :
3.Semnatura :
4.Data intocmirii ;
F. Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului :
1.Numele si prenumele
2.Semndtura
3.Data
G. Contrasemneaza :
1.Numele si prenumele
2.Functia:
3.Semnatura :
4.Data :




