ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA STULPICANI

Nr.4218 din 26.05.2023

ANUNT

privind organizarea concursului de recrutare in vederea ocuparii functiei publice de executie vacanta de
consilier , clasa I, grad profesional debutant din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Stulpicani, judetul Suceava.

PRIMARIA COMUNEI STULPICANI organizeaza, concurs de recrutare pentru ocuparea functiei
publice de executie de consilier, clasa |, gradul profesional debutant, in cadrul Compartimentutui
urbanism si disciplina in constructii, in data de 27.06.2023, ora 10% -proba scrisa, la sediul Primariei
comunei Stulpicani, str. inv.Dranca Chiril, nr.62, judetul Suceava.

Dosarul de inscriere la concurs se va depune la sediul Primariei comunei Stulpicani, din
localitatea Stulpicani, str. Inv. Dranca Chiril, nr.62, judetul Suceava, in termen de 20 zile de la data
publicarii anuntului, in perioada 26.05.2023-14.06.2023 si va contine in mod obligatoriu urmatoarele

documente :

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la H.G.m.611/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare;
b) curriculum vitae, modelul comun european :
c) copia actului de identitate ;
d) copii ale diplomelor de studii ;
e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei (model orientativ -anexa
2D la H. G.nr.611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare) - nu este cazul ;
f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;
g) cazierul judiciar (acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere, cu obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcusul desfasurarii concursului, dar nu
mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire) ;
h) declaratia pe propria raspundere. prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care se ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specifica.
Candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii de participare:
¢ Conditii generale :
- candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art.465 alin. (1) din 0.U.G.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare ;
e Conditii specifice :
= Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in
domeniul arhitectura, urbanism sau constructii ;
= vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - nu este cazul.
Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;
BIBLIOGRAFIA/TEMATICA
1. Constitutia Romaniei, republicata:
- Titlul lll, Capitolul V, Sectiunea a 2-a “Administratia publica locala”.
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si santionarea tuturor formelor de
discriminare,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:
- Capitolul Il, Sectiunea | “Egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si profesie”
- Capitolul Il, Sectiunea a ll-a “Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de sanatate,
la alte servicii, bunuri si facilitati”.
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, (r3), cu
modificarile si completarile ulterioare:
- Capitolul Il “Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii”;



- Capitolul IV “Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea
deciziei”;
4. Titlul | si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si

completarile ulterioare;
5. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata in anul 2004,

cu modificarile si completarile ulterioare, Capitolul | - Autorizarea lucrarilor de constructii;

6. Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare capitolul Il - ,,Constatarea contraventiei”

7. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicata in anul 2016 cu modificérile si
completarile ulterioare: Sectiunea a 2-a ,,Obligatii si raspunderi ale proiectantilor” si Sectiunea a3-
a ,,Obligatii si raspunderi ale executantilor”.

Date de contact pentru primirea dosarelor de concurs : adresa de corespondenta : Primaria comunei
Stulpicani, judetul Suceava, cu sediul in loc. Stulpicani, str. nv. Dranca Chiril, nr.62, judetul Suceava,
tel./fax: 0230-574760, e-mail : primariastulpsv@yahoo.com, persoana de contact: Popa Liliana, consilier
superior in cadrul Compartimentului resurse umane si stare civila, tel.0755078860.

PRIMAR, SECRETAR GENERAL COMUNA,
Vasile ZAMCU Liviu MIHALE




PRIMARIA COMUNEI STULPICANI Aprob

JUDETUL SUCEAVA PRIMAR

Biroul/Compartimentul: Urbanism si disciplina
in constructii

FISA-POSTULUI
Nr.

Denumirea postului: Consilier .
Nivelul postului ;: de executie.
Functia publici corespunzitoare categoriei: Consilier debutant.
Scopul principal al postului *): titularul postului asigurd organizarea si desfasurarea activitatilor din domeniul
urbanismului, fa nivelul comunei Stulpicani
Identificarea functiei publice:
Denumire: Consilier.
Clasa: L
Gradul profesional **): debutant
Vechimea in specialitatea necesara®**) nu este cazul.
Conditii specifice privind ocuparea postului:
Studii de specialitate: Studii de specialitate superioare, absolvite cu diplomi de licentd sau echivalenti in
domeniul inginerie, specializarea inginerie civila.
Perfectioniri
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Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) : Medii :Microsoft Office, Excel,Internet.
Abilitati, calitati si aptitudini necesare :
Limbi strdine ****) (necesitate si grad de cunoastere): cunoasterea a unei limbi de circulatie internationala
(engleza, francezd) : — nivel
Abilitati, calitaf{i si aptitudini necesare : usurinti in exprimarea scrisa si orald, capacitatea de redactare in scris
a rapoartelor, gandire practica, capacitate de sinteza, creativitate, sociabilitate, flexibilitate;
Cerinte specifice (de exemplu, célatorii frecvente, delegiri, detasari) : abilitati de comunicare foarte bune;
capacitatea de a lucra in stres, deplasiri ocazionale si disponibilitate pentru lucru in program prelungit in
anumite conditii.
Competenta manageriald (cunostinfe de management, calitati si aptitudini manageriale)........
L Atributii pe linie de urbanism pe durata exercitérii functiei:

- asigurd desfdsurarea activitatii de relatii cu publicul pe linie de urbanism si amenajarea teritoriului ;

- asigurd si oferd cetatenilor formularele tipizate, previzute de lege ;

- Intocmeste si emite, conform legislatiei in vigoare, certificate de urbanism, autorizatii de construire si
autorizatii de desfiintare a constructiilor ;

- calculeaza taxele de autorizare si de certificate de urbanism datorate bugetului local de citre solicitantii
autorizatiilor de construire/desfiintare si a certificatelor de urbanism ;

- asigurd regularizarea taxei de eliberare a autorizatiilor de construire ;

- instituie si completeazd registrele certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire/desfiintare,
operand in acest sens emntiuni referitoare la solicitdrile de prelungire, declaratii de incepere a lucrérilor, etc. ;

- verifica si inregistreazd documentatiile tehnice si documentatiile de urbanism si de amenajarea teritoriului ce
stau la baza emiterii autorizatiilor de construire/demolare ;

- verificd continutul si legalitatea documentatiilor ce stau la baza emiterii certificatului de urbanism si a
autorizatiilor de construire/desfiintare ;

- verificd pe teren documentatiile prezentate de solicitanti in vederea emiterii autorizatiilor de
construire/desfiintare ;

- efectueazd inspectia in teren, verificAnd ca lucriirile de construire sau desfiintare si se execute in baza
autorizatiilor de construire sau desfiintare ;

- raspunde petentilor in termen legal, la cererile §i sesizdrile ficute pe linie de urbanism si de amenajarea
teritoriului si cadastru imobiliar ;

- aplica prevederile legilatiei in vigoare cu privire la autorizarea executérii lucririlor de constructii ;

- primeste §i analizeazd fisele tehnice si documentatiile  aferente cererii pentru autorizatia de
construire/desfiintare, solicitate prin certificatul de urbanism ;

- transimite organismelor abilitate fisele tehnice si documentatiile specifice in vederea obtinerii avizelor
pentru : prevenirea si stingerea incendiilor, protectia civila, protectia mediului, etc. ;

- prezintd conducdtorului institutiei periodic situatia cererilor, reclamatiilor, petitiilor care au fost inregistrate
cu privire la disciplina in constructii ;




- constatd sdvérsirea contraventiilor, incheie procese-verbale de constatare a contraventiei pentru constructii
tara autorizatie, nerespectarea documentatiei tehnice aferente, nerespectarea termenului de valabilitate a autorizatiei
a conditiilor impuse prin acestea, nerespectarea amplasamentului $i propune sanctionarea contraventionala ;

- comunici procesele verbale de contraventie serviciilor/persoanelor sanctionate ;

- urmdreste incasarea amenzilor contraventionale si respectarea termenelor si masurilor dispuse in procesele
verbale sau solicitd Compartimentului juridic, in cazul nerespectdrii acestora, actionarea in instanti a
contravenientului ;

- verificd inceperea lucrarilor de constructii conform instiintarilor de incepere a lucrarilor ;

- intocmeste rapoarte lunare si informari cu privire la activitatea de control desfasurata ;

- participa ca reprezentant delegat din partea institutiei publice, in comisiile de receptie la terminarea lucrarilor,
conform prevederilor legale ;

- promoveaza si receptioneazd studiile de fezabilitate aferente obiectivelor de investitii ;

- actualizeazi impreund cu salariatul din compartimentul buget, finante-contabilitate valoarea totald (devizul
general) al fiecarui obiectiv de investitii, in functie de evolutia preturilor ;

- asigurd urmdérirea comportdrii in timp a constructiilor aflate Tn domeniul public sii privat al comunei,
realizarea de investitii constructii impuse de reglementarile legale si propune modificéri, transformari, modernizari
si consolidari ale acestora ; '

- initiaza elaborarea si propune spre avizare structurilor de specialitate documentatii de urbanism :

Planul Urbanistic General (PUG), Planuri urbanistice Zonale (PUZ), Planuri Urbanistice de Detaliu (PUD), cu
regulamentele de urbanism aferente, in scopul materializirii strategiilor de amenajare si dezvoliare urbanistici a
comunei |

- colaboreazi in permanenti pentru realizarea atributiilor specifice cu toate compartimentele functionale din
cadrul primdriei, precum si cu structurile si cu serviciile publice ale Consiliului Judetean Suceava si Inspectoratul
de Stat in Constructii Suceava ;

- rezolvd corespondenta si fucrérile care 1i sunt repartizate in termen si in conditiile legii :

- elibereaza adeverinte in baza documentelor existente la acest compartiment, care vor fi semnate citre
primar si de ctre cel care a intocmit ;

- elibereaza certificate pentru intabuldri de imobile sau rectificari CF, verificand in acest scop impreuni cu
agentul agricol imobilele si actele de proprietate ;

- tine evidenta tuturor documentelor ce le instrumenteaza si asigura arhivarea acestora, pentru care rispunde ;

- intocmeste si transmite situatiile si rapoartele statistice aferente domeniului sau de activitate ;

- identificd gi inventariazi cu ceilalti membri ai comisiei, terenurile aflate in domeniul public si privat al
comunei

- exercitd si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotdréri ale consiliului local sau
dispozitii ale primarului.
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Sfera relationala:
Intern:
a) Relatii ierarhice: Primar, Viceprimar si Secretarul Comunei;
b)Relatii functionale: colaboreaza cu functionarii publici precum si cu restul personalului contractual din
cadrul primériei;
¢) Relatii de reprezentare: - cdnd este cazul cu diverse institutii : Consiliul Judetean Suceava, Institutia
Prefectului-Judetul Suceava, Inspectoratul de stat in constructii si Oficiul de cadastru si publicitate imobiliara
Suceava;
fntocmit de *¥*)
Numele si prenumele:
Functia publicd de conducere:

Luat la cunostintd de citre ocupatul postului:
Numele si prenumele:



