ROMANIA

JUDETUL SUCE4AVA
COMUNA STULPICANI
Nr.4713 din 20.06.2024

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

PRIMARIA COMUNEI STULPICANI , cu sediul in Stulpicani, str.
Inv.Dranca Chiril, nr.62, Judetul Suceava, C.U.L: 4326728, organizeaza concurs,
pentru ocuparea urmatorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului: executie;

2. Denumirea postului: asistent medical comunitar, post vacant, pe perioada
nedeterminati, la structura Compartiment asistenta social ;

3. Gradul/Treapta profesional/profesionali: debutant;

4. Numdrul de posturi: 1;

5. Durata timpului de lucru (doar in cazul angajarilor pe perioada determinati): nu
este cazul ;

6. Vechimea in munci: 5 ani;

7. Nivelul studiilor: Scoala postliceals Sanitard, specialitatea asistentd medicala

generala.

Dosarele de concurs se depun la Primiria comunei Stulpicani, str. Inv.Dranca
Chiril, nr.62, judetul Suceava, compartimentul resurse umane/ , persoana de contact:
Popa Liliana, consilier superior , email: primariastulpsv(@yahoo.com.
Data publicérii si afisdrii anuntului de concurs este: 20/06/2024

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altuj document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in muncs si In specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicali care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberati de
catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derulirii concursului;



h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatimant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificérile si completirile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin.
(1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romani sau cetatenia unui alt stat membru al Unijunii
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau
cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roman3, scris si vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003
— Codul muncii, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile
sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz,
alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoand candidatj la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazi, cuy exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de
aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin, (2) din Legeanr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privice la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind  organizarea i functionarea



Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Studii de specialitate: Scoala Postliceald Sanitard, specializarea asistentd medical
generala;

2. Vechime in specialitatea studiilor: minim 5 ani;

3. Certificat de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania.

4. Perfectionari (specializari): -

5. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): mediu;

Bibliografie si tematici:

. Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare:
- Titlul I ,,Sanatatea publici” (Cap I si Cap II),
- Titlul IIT ,,Asistenta medicali primara” ( Cap.IV);

2. CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE al asistentului medical generalist, al
moasei i al asistentului medical din Romania (integral);

3. Ordonanta de urgents nr.18/2017 privind asistenta medicald comunitari (integral);

4. Hotérdrea nr. 324 din 23 mai 2019 pentru aprobarea Normelor metodologice

privind organizarea, functionarea si finantarea activititii de asistentd medicala
comunitara:

- cap Il ,, Atributiile structurilor implicate in asistenta medicald comunitar”,

- cap.IIl ,,Personalul implicat in activitatea de asistentd medicald comunitars”;

5. Ordinul nr.1761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare publice si private,
evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de
nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de
sterilizare si controlul eficientei acestuia:

- Anexa nr.3 ,,Procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie
de nivelul de risc”;

- Anexa nr.4 ,Metode de evaluare a derulirii procesului de sterilizare si
controlul eficientei acestuia”

6. Ordinul nr.1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitdti medicale si a Metodologiei de
culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din
activitatile medicale:

- Anexa nr.1 ,Norme tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale”

7. Ordinul comun M.S./M.D.L.P.A nr. 1282/728/2023 privind aprobarea Modelului
de protocol-cadru de colaborare intre unitate /subdiviziunea administrativ-
teritoriald si cabinetele de medicin de familie care deservesc populatia (integral).



Calendarul de desfasurare a concursului

Data publicirii si afisdrii anuntului de concurs este: 20/06/2024

termenul de depunere a dosarelor in data de 05/07/2024 . ora 12:00, la sediul

institutiei;

selectia dosarelor in data de: 08/07/2024 , ora 10:00, la sediul institutiei;
afisare rezultate la selectia dosarelor in data de: 08/07/2024 , ora 12:00, la
sediul institutiei.

termen de contestare la selectia dosarelor in data de 09/07/2024, ora 12:00, la
sediul institutiei.

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor privind selectia dosarelor in
data de 09/07/2024, ora 13:00, la sediul institutiei.

Proba scrisa:

proba scrisd in data de 15/07/2024 , ora 10.00, la sediul institutiei;

afigarea rezultatelor de la proba scrisi in data de 15/07/2024, ora 14:00, la
sediul institutiei.

termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisi in data de 16/07/2024 ora
14:00, Ia sediul institutiei;

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei scrise in data de
16/07/2024 , ora 15:30, la sediul institutiei;

Proba interviu:

Primar, VG
Vasile ZAMCU//§

proba interviu in data de 17/07/2024, ora 10.00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor de la proba interviu in data de 17/07/2024, ora 14:00, la
sediul institutiei.

termenul de depunere a contestatiilor la proba interviu in data de 18/07/2024 ,
ora 14:00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei interviu in data de
18/07/2024, ora 15:30, la sediul institutiei;

Afisarea rezultatelor finale in data de 18/07/2024, ora 16:00, la sediul
institutiei.




Autoritatea sau institutia publica:

PRIMARIA COMUNEI STULPICANI Aprob
JUDETUL SUCEAVA PRIMAR,

Biroul/Compartimentul: ASISTENTA SOCIALA

FISA-POSTULUI
Nr.

Denumirea postului: Asistent medical comunitar

Cod COR 320301

Nivelul postului : de executie

Functia corespunzatoare categoriei: Asistent medical generalist

Scopul principal al postului : facilitarea si imbunititirea accesului populatiei, n special al
grupurilor vulnerabile la servicii de sdndtate, integrate la nivelul comunitatilor cu servicii ale
medicului de familie, al altor furnizori de servicii medicale, cu serviciile sociale si serviciile
educationale.

Identificarea functiei : Asistent medical comunitar.

Denumire: Asistent medical comunitar

Clasa: .

Gradul profesional :

Vechimea in specialitatea necesari: -.

Conditii specifice privind ocuparea postului: Scoala postliceald sanitars

Studii de specialitate: asistentd medicald generald

Perfectionari

(SPECIAliZANT)..............c.ooiuiiiiieie e

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) : cunostinte
operare pe calculator nivel mediu;

Abilitati, calitati si aptitudini necesare :

Limbi strdine (necesitate si grad de cunoastere): - nu este cazul.

Abilitdti, calitati si aptitudini necesare : lucru in echip, moralitate, cinste, discretie,
operativitate, capacitate de decizie si reactie in situatii de urgents, spirit de ordine si discipling,
disponibilitate de ai ajuta pe cei in dificultate, abilitati de comunicare, corectitudine, flexibilitate,
rezistentd la efort si stres, prezentd de spirit dinamism, receptivitate fata de nou, calm,
diplomatie, maturitate.

Cerinte specifice: abilitati de comunicare foarte bune; capacitatea de a lucra in stres, deplasadri
ocazionale, cunoasterea legislatiei in domeniu.

Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale)- nu
este cazul.

Atributii:

a) realizeazd catagrafia populatiei din colectivitatea locald din punctul de vedere al
determinantilor stdrii de sdnatate si identificd gospodariile cu persoanele vuinerabile si/sau
cu risc medico-social din cadrul comunittii, cu prioritate copiii, gravidele, Iduzele si femeile
de varstd fertila;

b) identificd persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si sprijind inscrierea acestora
pe listele medicilor de familie;

€) semnaleazd medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical si
social care necesita acces la servicii de sdndtate preventive sau curative si asigurd sau
faciliteazd accesul persoanelor care triesc in séricie sau excluziune sociald la serviciile
medicale necesare, conform competentelor profesionale;

d) participa in comunitdtile in care activeazi la implementarea programelor nationale de
sandtate, precum si la implementarea programelor si actiunilor de s@natate public3



e)

f

g)

h)

),

k)

)

judetene sau locale pe teritoriul colectivit3tii locale, adresate cu precddere persoanelor
vulnerabile din punct de vedere medical, social sau economic;

furnizeaza servicii de sdn3tate preventive si de promovare a comportamentelor favorabile
sdndtatii copiilor, gravidelor si lduzelor, cu precidere celor provenind din familii sau grupuri
vulnerabile, in limita competentelor profesionale;

furnizeazé servicii medicale de profilaxie primard, secundars si tertiard memobrilor
comunitdtii, in special persoanelor care trdiesc in siricie sau excluziune sociald, in limita
competentelor profesionale;

informeaza, educd si constientizeazd memobrii colectivitatii locale cu privire la mentinerea
unui stil de viata sandtos si implementeazs sesiuni de educatie pentru sénatate de grup,
pentru promovarea unui stil de viatd sandtos impreund cu personalul din cadrul serviciului
de promovare a sdntatii din cadrul directilor de s#nitate publicd judetene si a
municipiului Bucuresti, iar pentru aspectele ce tin de s3nitatea mintald, impreund cu
personalul din cadrul centrelor de sdngtate mintals;

administreazd tratamente, in limita competentelor profesionale, conform prescriptiei
medicului de familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a
deseurilor medicale, respectiv depozitarea deseurilor medicale rezultate din administrarea
tratamentelor prescrise de medic; tin evidenta administririi manevrelor terapeutice, in
limita competentelor profesionale;

anuntd imediat medicul de familie sau serviciul judetean de ambulantd, respectiv Serviciul
de Ambulantd Bucuresti - Ilfov, atunci cand identifici in teren un membru al comunitdtii
aflat intr-o stare medicald de urgents;

identifica persoanele, cu precidere copiii diagnosticati cu boli pentru care se tine o
evidentd speciald, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., si le indrum3 sau le
insotesc, dupéd caz, la medicul de familie si/sau serviciile de sandtate de specialitate;
supravegheaza in mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri, anemici,
boli rare etc. - si participd la administrarea tratamentului strict supravegheat al acestora,
in limita competentelor profesionale;

realizeazd managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita competentelor
profesionale, conform modelului de management de caz, adoptat prin ordin al ministrului
sandtatii, in termen de 180 de zile de la data intrsrii in vigoare a prezentelor norme
metodologice;

m)supravegheazd tratamentul pacientilor cu tuberculozs si participd la administrarea

n)

o)

p)
q)

tratamentului strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competentelor
profesionale;

pentru pacientii cu tulburdri psihice contribuie la realizarea managementului de caz
organizat de centrele de sdnatate mintald din aria administrativ - teritoriald, ca parte a
echipei terapeutice, in limita competentelor; identific3 persoanele cu eventuale afectiuni
psihice din aria administrativ - teritorial, le informeaz pe acestea, precum si familiile
acestora asupra serviciilor medicale specializate de sinitate mintald disponibile si
monitorizeazd accesarea acestor servicii; notifici imediat serviciile de urgentd (ambulantg,
politie) si centrul de séndtate mintald in situatia in care identifics beneficiari aflati in situatii
de urgentd psihiatricd; monitorizeaz pacientii obligati la tratament prin hotrari ale
instantelor de judecatd, potrivit prevederilor art. 109 din Legea nr. 286/2009 privind Codul
penal, cu modificdrile si completdrile ulterioare si notifici centrele de s3nstate mintald si
organele de politie locale si judetene in legdtur cu pacientii noncompliantj;

identifica si notificd autoritétilor competente cazurile de violentd domestica, cazurile de
abuz, alte situatii care necesitd interventia altor servicii dect cele care sunt de competenta
asistentei medicale comunitare;

participd la aplicarea mdsurilor de prevenire i combatere a eventualelor focare de infectii;
in localitatile férd medic de familie si/sau personal medical din cadrul asistentei medicale
scolare efectueazd triajul epidemiologic in unitdtile scolare la solicitarea directiilor de
sandtate publicd judetene si a municipiului Bucuresti, in limita competentelor profesionale;




r)

s)

t)

identificd, evalueazd si monitorizeazd riscurile de sinitate publicd din comunitate si
participd la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului, din perspectiva medicalj si
a serviciilor de sdndtate;

intocmesc evidentele necesare si completeazda documentele utilizate in exercitarea
atributiilor de serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu, alte
documente necesare sau solicitate si conforme atributiilor specifice activititilor
desfasurate;

elaboreazd raportdrile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de
raportare definit de Ministerul Sandtitii, si raporteazi activitatea in aplicatia on-line
AMCMSR.gov.ro, cu respectarea confidentjalitatii datelor personale si a diagnosticului
medical al beneficiarilor;

desfdgoard activitatea in sistem integrat, prin aplicarea managementului de Caz, cu ceilalti
profesionigti din comunitate: asistentul social/tehnicianul in asistentd sociald, consilierul
scolar si/sau mediatorul scolar, pentru gestionarea integratd a problemelor
medicosocioeducationale ale persoanelor vulnerabile, si lucreazd in echipi cu moasa si/sau
mediatorul sanitar, acolo unde este cazul;

participa la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare
integrate/planului de servicii, conform legislatiei in vigoare, din perspectiva serviciilor de
sandtate, si coordoneazd implementarea interventiilor integrate dacd prioritatea de
interventie este medicald si de acces la serviciile de sdnadtate; participd la monitorizarea
interventiei si evaluarea impactului asupra beneficiarului, din perspectivd medicald Si a
serviciilor de sanatate;

w) colaboreaza cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale,

X)

pentru realizarea de programe, proiecte si actiuni care se adreseaza persoanelor sau
grupurilor vulnerabile/aflate in risc din punct de vedere medical, economic sau social:
realizeazd alte activitdti, servicii si actiuni de sindtate publicd adaptate nevoilor specifice
ale comunitatii si persoanelor.

Alte atributii:

Asigura furnizarea de servicii integrate, medico-sociale, flexibile si adecvate nevoilor
beneficiarilor, acordate in mediul in care acestia trdiesc prin utilizarea eficientd a serviciilor
acordate in cadrul pachetului de bazi in colaborare cu medicul de familie cu accent pe promovare
Si preventie precum si asigurarea monitorizirii bolnavilor cronici si a bolnavilor cu boli rare in
scopul asigurarii eficientei serviciilor medicale.

Obiective de performant3 individuala:

fmbunététirea accesului persoanelor din grupurile vulnerabile la servicii de sandtate de
baza, preventive si curative, integrate si de calitate;

Cresterea numdrului de beneficiari de servicii de asistentd medicald comunitard(gravide,
copii, bolnavi cronici, etc.),

Prevenirea imbolndvirilor si reducerea morbiditdtii datoratd bolilor cronice sau a celor
transmisibile.

Criterii de evaluare si realizarea obiectivelor de performanta:

Rezultate obtinute;

Asumarea responsabilittilor,
Adaptarea si complexitatea muncii,
Initiativa si creativitate.

Indicatori de performanta:

Numar total de beneficiari de servicii (gravide, copii, persoane cu boli cronice, etc.)
Numdr persoane vulnerabile inscrise pe listele unui medic de familie,
Numdr colaborari cu echipa comunitare integrata

Limite de competenta: Deciziile pot fi luate cu aprobarea prealabild a conducitorului institutiei;
Asigurd consultantd/consiliere verbal si in scris, cu respectarea prevederilor legale.
Delegarea de atributii: nu este cazul;



Sfera relationald: Cu autoritdti si institutii publice, ministere si alte institutii ale administratiei
publice, centrale si locale, etc., medicii de familie, Scoala Gimnaziald Stulpicani; Cu persoane
juridice private: furnizori de servicii sociale, organizatii neguvernamentale;
Intern:

a) Relatii ierarhice: Primar, Secretarul general al comunei

b) Relatii functionale: colaboreazé cu functionarii publici precum si cu restul personalului

contractual din cadrul primériei;

Relatii de reprezentare: Directia de S&nitate Publicd Suceava
Intocmit de

Data intocmirii :
Luat la cunostinta de cétre ocupatul postului:
Numele si prenumele: ........ooocvveeveennnn,

b= -



