ROMANIA

JUDETUL SUCEAVA
COMUNA STULPICANI
Nr.6285 din 04.09.2024

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

COMUNA STULPICANI , cu sediul in Stulpicani, str. Inv.Dranca Chiril,
nr.62, judetul Suceava, C.U.L: 4326728, organizeaza concurs, pentru ocuparea
urmatorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: ingrijitor cu norma de 1/8, postvacant, pe perioads
nedeterminata, la structura Serviciul Local de Salubrizare Stulpicani

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: ingrijitor cu norma de 1/8

4. Numdérul de posturi: 1

5. Durata timpului de lucru (doar in cazul angajérilor pe perioadd determinati): |
ora/zi, 5 ore pe sdptimani

0. Vechimea in munca:nu este cazul

7. Nivelul studiilor: generale

Dosarele de concurs se depun la Stulpicani, str. Inv.Dranca Chiril, nr.62. Jjudeiul
Suceava, compartimentul resurse umane/ , persoana de contact:Popa Liliana ,
cmail: primariastulpsv@yahoo.com

Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 9/4/2024

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit
legii, aflate In termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atcst
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;



¢) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care si ateste vechimea n munca si In specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier Judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

2) adeverintd medicali care s ateste starea de sinitate Corespunzatoare, eliberats
de catre medicul de familie al candidatulyj sau de citre unitatile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G., 1336/08.11.2022

Poate ocupa un POst vacant sau temporar vacant bersoana care indeplineste
conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cy

a) are cetdtenia romans say cetdtenia unui alt stat membry al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordy] privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cy prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncij, republicatd, cu modificirile $i completirile ulterioare;

d) are o stare de sinatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestaty
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos 1a concurs;

f) nu a fost condamnati definitiy pentru savérsirea unej infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie say

de serviciu, infractiuni de fals orj contra infaptuirii Justitiei, infractiuni Sdvérsite cu
intentie care ar face o persoana candidati [a post incompatibili cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazsi, cu exceptia situatiei in care .
intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsd complementars prin care i-a fost interzisd exercitares
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria o de a desfisura

activitatea de care s-a folosit pentru sdvérsirea infractiunii say fatd de aceasta nu -



h) nu a comis infractiunile previzute la art. alin. (2) din Legea nr. 118/20]9
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care ayu comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru  completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarije ulterioare, peniry
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

- Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilitati de relationare si comunicare cu
intreg personalul, abilitati pentru munca in echipain limita sarcinilor, atributiilor
din fisa postuluj

- Vechimea in munca:nu este cazyl

- Nivelul studiilor: generale

Bibliografie si tematicj:

1. Constitutia Romaniej, republicatd, Capitolul V. Sectiunea a 2-a.
Administratia public3 locala;

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, titlul | si lll ale partiia vI - a;

3. Ordonanta Guvernulyi nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare. republicatd cu modificirile si compietirile
ulterioare;

* Capitolul Il, Sectiunea | “Egalitatea n activitates economica §iin maicrie
de angajare si profesie”

* Capitolul ll, Sectiunea a II-3 “Accesul la serviciile publice administrative
juridice, de sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitati”.

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre fernei si
barbati, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare.

* Capitolul Il “Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in
domeniul muncii”;

¢ Capitolul IV “Egalitatea de $anse intre femei si bdrbati in ceea ce priveste
participarea la luarea deciziei”;

5. Legeanr.132/2010 privind colectarea selectivs 3 deseurilor i1 insti utiile
publice;

6. Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completsrile
ulterioare: ,,R3spunderea disciplinars”.



Calendarul de desfisurare a concursuluij

Data publicarii sj afisarii anuntuluj de concurs este: 04/09/2024
- termenul de depunere 3 dosarelor in data de 18/09/2024 » ora 12:00, Ia
sediul institutie;
- selectia dosarelor in data de: 19/09/2024 | ora 10:00, Ia sediu] institutiei;
- afisare rezultate |a selectia dosarelor in data de:19/09/2024 ,» ora 12:00, la
sediul institutiei.
- termen de contestare |a selectia dosarelor in data de 20/09/2024 » ora 12:00,
la sediul institutiej.
- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor privind selectis dosarelor
in data de 20/09/2024 > ora 13:00, la sediju] institutiei.

Proba scrisj:

- proba scrisi in data de 26/09/2024 | ora 10.00, Ia sediul institutiei:

- afigarea rezultatelor de la proba scrisi in dat de 26/09/2024 | ora 14:00, Ia
sediul institutie;.

- termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisg in data de 27/09/2024
ora 14:00, la sediy] institutiei:

- afisarea rezultate]or la solutionarea contestatiilor probei scrise in data de
27/09/2024 | ora 15 :30, la sediul institutiei;

Proba interviu:

- proba interviu in data de 30/09/2024, ora 10.00, la sediul institutiei:

- afigarea rezultatelor de la proba interviu in data de 30/09/2024 » ora 14:00, la
sediu] institutiei.

- termenul de depupere g contestatiilor la proba interviu in duta de
01/10/2024 ora 14:00, la sediul institutiei;

- afigarea rezultatelor Ja solutionarea contestatiilor probei interviy in data de
01/10/2024 | ora 15:30, 1a sediul institutiei;

- Afisarea rezultatelor finale in data de 01/10/2024 » ora 16:00, la sedjy]
institutiei;
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| Autoritatea sau institutia publica:

| CONSILIUL LOCAL STULPICANI Aprob
| JUDETUL SUCEAVA Sef servicis
| Saryiciul Local de Salubrizare Stulpicani Popa Florin @;ﬂa B _

FISA-POSTULUI ]
Nr. /2024

Denumirea postului: fngrijitor Cu 0 normd de 1/8
Nivelul postului : de executie
Functia corespunzitoare categoriei: fngrijitor Cu 0 normd de 1/8
Scopul principal al postului : competente si responsabilititi privind activitatea de salubrizare
aspatiilor.
Identificarea functiei : Ingrijitor cu 0 norms de 1/8
Denumire: Ingrijitor cu 0 normé de 1/8
Clasa: .
Gradatia :
Vechimea in specialitatea necesara: - nu este cazul.
Conditii specifice privind ocuparea postului:
Studii de specialitate: generale
Perfectionari
(SPECIANZEN)......ooott
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) : nu este cazyl
Limbi strdine (necesitate si grad de Cunoastere): - nu este cazul
Abilitati, calitati si aptitudini necesare : spirit de echipa, spirit etic si disciplinar, atitudine
pozitivd, capacitatea de a lucra in stres, flexibilitatea sarcinilor multiple;
Cerinte specifice (de exemplu, caldtorii frecvente, delegari, detasdri) : disponibilitate pentru
lucru in program prelungit in anumite conditii, conduitd si discipling in timpul serviciului, respect
si amabilitate in relatia cu persoanele din exterior, punctualitate;
Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale) -
nu este cazul
Atributii:
- este obligat s3 se prezinte la serviciu Ia ora fixatd in program, odihnit, in tinut3
corespunzdtoare si s§ respecte programul stabilit;
- participd la pregétirea programului si la instructajele NTS Si PSI
- executd lucrdrile de igienizare a spatiilor din administrarea primdriei (targ):
- Nu pardseste locul de muncd decat in Cazuri deosebite si cu aprobares sefului ierarhic;
- Respectd nomele de securitate si sdndtate in munc3;
- Executd si alte atributii stabilite de seful de serviciu.
Limite de competenti: nu este cazul
Delegarea de atributii: ny este cazul
Sfera relationalj:
Intern:
a) Relatii ierarhice: Consiliul local, Primar, sef serviciu de salubrizare,
Relatii de reprezentare: ny este cazul
Intocmit de:
Numele si prenumele:
Functia publicd de conducere: Sef serviciu
Semnatura:...........

Luat la cunostints de citre ocupatul postului:
Numele si prenumele:

Data :




