ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA STULPICANI
Nr.879 din 20.03.2025

ANUNT

privind organizarea concursului de recrutare in vederea ocupdrii functiei publice de executie vacanti de
consilier , clasa I, grad profesional debutant din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Stulpicani, judetul Suceava.

PRIMARIA COMUNEI STULPICANI organizeaza, concurs de recrutare pentru ocuparea
functiei publice de executie de consilier, clasa I, gradul profesional debutant, in cadrul Compartimentutui
asistentd sociald, in data de 25.04.2025, ora 10— proba scrisa, la sediul Primariei comunei Stulpicani, str.
inv.Dranca Chiril, nr.62, judetul Suceava.

Perioada de depunere a dosarelor: 20.03.2025 — 08.04.2025.

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 35 zile lucritoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Perioadd depunere contestatie la verificarea eligibilititii candidatilor: in termen de o zi
lucritoare de la data afisdrii rezultatului verificarii eligibilititii candidatilor.

Perioadd solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatii.
Conditii pentru ocuparea postului:
Studii de specialitate:

-studii unversitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in domeniul
asistenta social;

-domeniul de studiu : Stiinte sociale (Domeniul fundamental);

-vechime minima in specialitatea studiilor: 0 ani;

-durata normald a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptiméani,
Perfectionari (specializiiri) — nu este cazul
Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere) :

-cunostinte operare, procesare text — MS WORD, nivel mediu, se dovedeste in cadrul probei
interviu.

Cerinte specifice : nu este cazul.
BIBLIOGRAFIA/TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicatd cu tematica Constitutia Romaniei, republicati ;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare cu tematica Ordonanta Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare ;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare ;

4. Partea [, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si I ale pértii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare cu tematica Partea
L, tithal T si titlul IT ale pértii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si I ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenti
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare ;

5. Legea nr. 292/2011 Legea asistentei sociale cu modificarile si completdrile ulterioare cu tematica
Legea nr. 292/2011 Legea asistentei sociale cu modificarile si completarile ulterioare - integral ;

6. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completirile ulterioare cu tematica Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completdrile ulterioare — integral;



7. Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificirile si completirile ulterioare, cu
tematica Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificérile si completirile ulterioare -
integral ;

8. H.G. nr.1154/2022 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune cu modificirile si completirile ulterioare cu tematica H.G.
nr.1154/2022 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.196/2016 privind
venitul minim de incluziune cu modificérile si completirile ulterioare - integral ;

9. Legea nr.61/1993 privind alocatia de stat pentru copii cu modificirile si completirile ulterioare cu
tematica Legea nr.61/1993 privind alocatia de stat pentru copii cu modificirile si completirile ulterioare —
intergral.

Atributii stabilite prin fisa postului:

activitati de informare, consiliere si indrumare a beneficiarilor serviciilor de asistent social in vederea
obtinerii drepturilor ce i se cuvin ;

elibereaza formulare tipizate si acorda ajutor in completarea acestor documente ;

preluarea dosarelor pentru alocatii de stat, indemnizatie de cresterea copilului, stimulent de insertie,
VMI si verificarea actelor depuse, precum si inaintarea acestora pe bazi de borderou la AJPIS Suceava
>

verificd periodic valabilitatea actelor depuse in dosarele pentru beneficiarii serviciilor de asistenta
sociala ;

primeste, verificd si inregistreaza cererile pentru acordarea ajutorului pentru incilzirea cu lemne,
carbuni si combustibili solizi si a suplimentului pentru energie, propune aprobarea sau respingerea
cererilor in functie de documentele depuse de solicitanti ;

intocmegte si transmite situatiile lunare, necesare tuturor institutiilor interesate ;

elibereazd adeverinte beneficiarilor de VMI pentru asistenta medicali si alte cazuri ;

preluarea dosarelor si verificarea actelor depuse pentru obtinerea dreptului la indemnizatia acordati de
institutie persoanelor cu handicap grav;

intocmeste dosarele si propune acordarea ajutoarelor de inmormantare si a ajutoarelor de urgents;
identificd impreuna cu asistentul medical comunitar persoanele si familiile marginalizate social;
verificd periodic la domiciliul asistatului, activitatea asistentului personal al persoanei cu handicap grav
precum si modul de ingrijire a persoanelor cu handicap grav care beneficiazi de indemnizatie;
monitorizarea persoanelor aflate in situatii de risc;

intocmeste anchete sociale pentru persoanele si familiile marginalizate social, persoanele varstnice si
persoanele cu nevoi speciale si propune masuri individuale;

intocmeste. adrese, anchete sociale, evidente statistice, rapoarte, etc solicitate de citre : AJPIS,
DGASPC, judecitorie, politie, scoli, spitale, alte primirii, etc.

participarea la instruiri sau intélniri de interes comun in domeniul de asistentd sociali ;

asigurd clasarea actelor pe care le detine, le pregiteste pentru arhivare si le predi la arhiva institutici ;
faciliteazd accesul persoanelor vérstnice supuse riscului in institutii specializate (spital, centre de
asistentd sociala, etc.) .

Continutul dosarului:
Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a)

b)
©)

d)

formularul de inscriere previdzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

copia cartii de identitate;

copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializdri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;



f) copia adeverintei care atestd starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de cétre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unititilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specifici;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei
publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu
modificdrile si completérile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs:

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite
in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publici in anuntul de concurs.
Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica
in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autorititii sau institutiei publice, dar in perioada
de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numir de inregistrare in ziua lucritoare urmitoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate
cu originalul, pand cel tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publici in cazul promovirii concursului
Conditii deocupare a unei functii publice potrivit art.465 din Codul administrativ ;

(1) Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

¢) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publici. Atestarea
starii de sandtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe
baza de evaluare psihologica organizati prin intermediul unititilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupé caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionri
sau specializdri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator
incepdtor; (nu se aplicd functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupi prin concurs organizat in
conditiile prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a
unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publicd respectivi este previzuti ca
obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificati de indeplinirea unor atributii care necesita un
astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedic infiptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o0 incompatibili cu exercitarea functiei
publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea
faptei;



1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea céreia a savérsit fapta, prin hotirare judecitoreascd definitivd, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munci
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifici;

1) i s-a aplicat una dintre modalititile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466 alin.
).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele
st conditiile prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma
ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor
necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea
nr. 199/2023. Persoane de cont
Date de contact pentru primirea dosarelor de concurs : adresa de corespondentd : Primiria comunei
Stulpicani, judetul Suceava, cu sediul in loc. Stulpicani, str. inv. Dranca Chiril, nr.62, judetul Suceava, tel./fax:
0230-574760, e-mail : primariastulpsv @yahoo.com, persoana de contact: Popa Liliana, consilier superior in
cadrul Compartimentului resurse umane si stare civild, tel.0755078860.

PRIMAR, SECRETAR GENERAL COMUNA,
Liviu MIHALEA |\
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