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A N U N T

concurs pentru ocuparea postului vacant corespunzator functiei contractuale de Casier in cadrul
aparatuluide specialitate al Primarului comunei Stulpicani, judetul Suceava.

ln cbnformitate cu prevededle HG nr.286i2011 pentru aprobafea REGULAIVENTULUI - CADRU
p vind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzebr funcliilor
conhacluale gi a criteriilor de promovare in grade sau tepte profesionale imediat supe oare a personalului
contractual din sectorul bugetar pletit din fondud publice, Primiia comunei Slulpicani, judelul Suceava,
organizeaze in perioada 17-19 noiembrie 2014 CONCURS pentru ocuparea postului vacant de casier in cadrul
aparatuluide specialitate al Primarului comunei Stulpicani, judelul Suceava.

Concursul va avea loc in perioada 17-19 noiembrje 2014, la sediul primadd comunei Stuloicani,
judetul Suceava, dup6 cum urmeaz6:

- 17 noiembrie 2014, ora 10,00 - proba scrise;
- 19 noiembrie 2014, ora 10,00 - interviul.
Cererea deinscriere se depune ile clhe candidali, la sediul Primddeicomunei Stulplcani, judetul

Suceava, pane la data de 15 octombrie 2014, ora '15,30 9i va fi insolitA in mod obligatoriu de umetoarele
oocumenrc: .

Dosarul deconcurs (ai.6din HG nr,286/2011): ;,
(1). Pentru inscierea la concurs candidatii v.oirprezenta un dosar de concurs care va contine

umitoarele documenle:
a) cerere de inscrierea la concu$ adresata conducelorului instituliei publice organtzaroarej
b)copia actuluide identitate sau orice document care atesta identitatea, pot vit legii, dupd caz;
c) copijle documentelor care se aleste nivelul studiilor Qi ale altor acle care atesta efectuarea unor

specializiri, copijle documentelor care atesE indeplinhea conditiilor specifice;
d) mpia carnetului de munce, conformi cu originalul, sau dupi caz, o adeverinta care s6 ateste

vechimeain munc6, in meserie 9i/sau in specialitatea studiilor;
e) cazierul judiciaf sau o declaralie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care sbl face

incompatbil cu funclia pentru care candideazd:
0 adeverinld medicaE care-se ateste starea de sanltate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni

ante or derulitii concursului de cdtre medicul de familie al candidatuluisau de cdtre unitatile sanilare abilitate;
g)cuniculum vitae;
h) alte documente relevante pentru desfegurarea concursului.
(2). Adeverinla care atesta starea de senatate contine, in clar, numerul, data, numele emitenlului gi

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sdnatatii.
(3), in cazul documentului prevezd la alin.{1) lit.e), ca;didatul declarat admis la selectia dosarelor,

care a depus la inscriere o declaratie pe propria respundere cA nu are antecedente penale, are obligalia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai taziu pana la data desfigurdrij primei probe
a concursuiut.

(4). Actele prevezute la alin.(1), lit.b),c) $i h) vor fi prezentate 9i in o ginal in vederea verificerii
confomitdtii coDiilor cu acestea.



Conditiide ocupare a postului:
Condilii generale (art,3 din HG nr.286/20'1'1)
Poate participa la concurcul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant persoana care

indeplinegte urmAtoarele condiliil
a) are cetAlenia rom6na, cetelenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apa(inand Spaliului economic European 9i domiciliulin Romania;
b)cunoagte limba romand, scris $ivorbit;
c) are varsta minima reglementate de prevede le legalej
d)are capacitate depline de exerciliu;
e) are o stare corespunzdtoare postului penhu care candideaza, atestau pe baza adeverinlei

medicale eliberate de medicul de familie sau de uniElile sanitare abilitatei
0 indeplinegte condiliile de studii 9i, dupe caz, de vechime sau alte conditii speciflce potrivit cerintelor

postului scos la concurs;
, g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sevar$irea unei infractiuni contra umanitalii, contra statului ori

conta autoritdlii, de serviciu sau in legdturi cu serviciul, care impiedicd infeptuirea justiliei, de fals o a unor
fapte de corup(ie sau a unei infractiuni sevaEite cu intenlie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea funcliei,
cu exceptia situatieiin care a interyenlt reabillarea.

Condilii specifice:
- Studii: minim liceale, absolvite cu diploma de bacalaureat;
- Cuno$tinle operare calculator- nivel mediu,
Bibliografia este afi9ati la sediul Primeriei comunei Stulpicani 9i pe sit+ul acesteia,
lnformalii suplimentare se potobline la sediul Pdmeriei comunei Stulpicani 9i la nr. de telefon

0230.574760.

Pdmarul comunei Slulpicani,

Vasile OSTANSCHI



R O M A N I A
, JUDETUL SUCEAVA-FRttumnn comulet sruLPrcANl

'1.

B I B L I O G R A F I E
pentru ocuparea postului vacant corespunzitor funcliei contractuale de Casierin cadrul aparatului de

specialitate al Primarului comunei Stulpicani, iudetul Suceava.

Legea administraliei publico locale nr.21t2001, republicati, cu modificerite 9i compteterite
ulterioarei
Codul de conduitd a personalului contractual din autoriteJile ti instituliile publice aprobat
prin Legea nr.477 din 08.'11.2004;
Legea nr.273l2006 prlvlnd tinanfele publice locale, republicate cu modificerile gi
completirile ulterioar€;
Decretul 209/l976, pentru aprobarea Regulamentului operaliunilor de casi ale agentilor
economici, autoritAtibr publice gi instituliilor publice;
Godul Fiscal al Romaniei, aprobat prin Legea nr.571/2003, cu modifici le gi completerile
ultedoare, Titlul lX- lmpozite gitaxe locale

Primarul comunei Stulpicani,

ANSCHIVasile
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