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FISA - POSTULUI

1. Denumirea postului: Consilier.

2. Nivelul postului: de executie.

3. Functia public corespunzdtoare categoriei: Consilier debutant.

Scopul principal al postului *) titularul postului asigurd organizarea si desfasurarea activitatilor
din domeniul urbanismului, la nivelul Comunei Stulpicani.

4, Identificarea functiei publice:

Denumire: Consilier.

Clasa: 1.

Gradul profesional **) debutant.

Vechimea in specialitatea necesara***) nu este cazul.

5. Conditii specifice privind ocuparea postului:

Studii de specialitate: superioare, absolvite cu diploma de licent& sau echivalenta in domeniul
inginerie civild, geodezie stiinte administrative sau economice.

PErfection&ri (SPECIAIZAN)... ... evrersvreriesersresaesre et e b
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate §i nivel) : Medii :Microsoft Office,
Excel, Internet.

6. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare :

Limbi strdine ****) (necesitate si grad de cunoagtere): cunoasterea a unei limbi de circulatie
internationald (engleza, franceza) : nivel ;

Abilitsti, calitéti si aptitudini necesare : usurinta in exprimarea scrisa si orald, capacitatea de
redactare in scris a rapoartelor, gandire practicd, capacitate de sinteza, creativitate,

sociabilitate, flexibilitate;

¥) - se vor indica necesitatea existentei postului si contributia pe care acesta o are in cadrul autoritatii sau
institutiei publice;

**) - dacd este cazul;

*x*) _ge stabileste pe baza prevederilor legale;

*x%x) - i [imba minorittilor nationale, acolo unde este cazul;

Cerinte specifice (de exemplu, calatorii frecvente, delegéri, detasari) : abilitati de comunicare
foarte bune; capacitatea de a lucra in stres, deplasdri ocazionale si disponibilitate pentru lucru
in program prelungit in anumite conditii.
Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale)........
7. Atributii*):

- asigurd desfasurarea activitatii de relaii cu publicul pe linie de urbanism gi amenajare a
teritoriului ;

- asigurd si oferd cetdtenilor formularele tipizate, prevazute de lege;

- fntocmeste si emite, conform legislatiei in vigoare, certificate de urbanism, autorizatii de
construire si autorizatii de desfiintare a constructiilor ;

- calculeazs taxele de autorizare si de certificate de urbanism datorate bugetului local de
citre solicitantii autorizatjilor de construire/desfiintare si a certificatelor de urbanism ;

- instituie si completeazd registrele certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de
construire/desfiintare, operand in acest sens mentiuni referitoare la solicitarile de prelungire,
declaratii de incepere a lucrdrilor, etc. ;
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- verificd si inregistreazd documentatiile tehnice si documentatiile de urbanism si de
amenajare a teritoriului ce stau la baza emiterii autorizatiilor de construire/demolare ;

- verifici continutul si legalitatea documentatjilor ce stau la baza emiterii certificatului de
urbanism si autorizatiilor de construire/desfiintare ;

- verificd pe teren documentatiile prezentate de solicitanti in vederea emiterii autorizatiilor
de construire/desfiintare ;

- réspunde petentilor in termen legal, la cererille i sesizdrile facute pe linie de urbanism,
amenajarea teritoriului si cadastru imobiliar ;

- aplic4 prevederile legislatiei in vigoare cu privire la autorizarea executarii lucrarilor de
constructii ;

- primeste si analizeaza fisele tehnice si documentatiile aferente cererii pentru autorizatia
de construire/desfiintare, solicitate prin certificatul de urbanism ;

- transmite organismelor abilitate figele tehnice si documentatiile specifice in vederea
obtinerii avizelor pentru: prevenirea si stingerea incendiilor, protectia civila, protectia
mediului, etc. ;

- prezintd conductorului institutiei periodic, situatia cererilor, reclamatiilor, petitiilor care
au fost inregistrate cu privire la disciplina in constructii;

- constata savarsirea contraventiilor, incheie procese-verbale de constatare a contraventiei
pentru construcii fard autorizatie, nerespectarea documentatiei tehnice aferente,
nerespectarea termenului de valabilitate a autorizatiei, a conditiilor impuse prin acestea,
nerespectarea amplasamentului si propune sanctionarea contraventionald;

- comunicd procesele verbale de contraventie serviciilor/persoanelor sanctionate;

- urmareste fncasarea amenzilor contraventionale si respectarea termenelor si masurilor
dispuse in procesele verbale sau solicitd Compartimentului juridic, in cazul nerespectarii
acestora, actionarea in instantd a contravenientului;

- verificd inceperea lucrarilor de constructii conform instiintarilor de fncepere a lucrarilor;

- intocmeste rapoarte lunare si informari cu privire la activitatea de control desfasuratd;

- participd ca reprezentant delegat din parte institutiei publice, in comisiile de receptie la
terminarea lucrdrilor, conform prevederilor legale;

- promoveaza si receptioneazd studiile de fezabilitate aferente obiectivelor de investitii;

- actualizeazd impreund cu salariatul din cadrul Compartimentului buget, finante-
contabilitate valoarea totald (devizul general) a fiecdrui obiectiv de investitii, in functie de
evolutia preturilor;

- asiguré urmarirea comportarii in timp a constructiilor aflate in domeniul public si privat al
comunei, realizarea de interventii la constructii impuse de reglementdrile legale si propune
modificdri, transforméri, modernizari si consolidari ale acestora;

- initiaza elaborarea si propune spre avizare structurilor de specialitate documentatii de
Urbanism: Plan Urbanistic General (PUG), Planuri Urbanistice Zonale (PUZ), Planuri Urbanistice
de Detaliu (PUD), cu regulamentele de urbanism aferente, in scopul materializarii strategiilor
de amenajare si dezvoltare urbanisticd a comunei;

- colaboreazs in permanent# pentru realizarea atributiilor specifice cu toate compartimentele
Functionale din cadrul primdriei, precum si cu structurile si serviciile publice ale Consiliului
judetean Suceava si Inspectoratul de stat in constructii Suceava;

- rezolvi corespondenta si lucrdrile care fi sunt repartizate in termen si in conditiile legii;

- elibereaz adeverinte in baza documentelor existente la acest compartiment, care vor fi
semnate de citre Primar si de cdtre cel care a intocmit;

- tine evidenta tuturor documentelor ce le instrumenteaza si asigura arhivarea acestora,
pentru care raspunde;

- intocmeste si transmite situatiile si rapoartele statistice aferente domeniului sau de
activitate;
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- identificd si inventariazd impreund cu ceilalti membrii ai comisiei, terenurile aflate in
domeniul public si privat al comunei;
- exercitd si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotdrari ale
Consiliului Local sau dispozitii ale primarului.
Limite de COMPELENEE®X)....vurereceirsinrsrsseesse s
Delegarea de atributiii ...vivesierimnmmmesmis
Sfera relationala:
Intern:

a) relatii ierarhice: Primar,Viceprimar si Secretarul Comunei;

e) Relatii functionale: colaboreazs cu functionarii publici precum si cu restul personalului
contractual din cadrul primariei; _

f) Relatii de reprezentare: cand este cazul cu diverse institutii: Consiliul judetean
Suceava, Institutia Prefectului, Inspectoratul de stat pentru constructii i Oficiul de cadastru i
publicitate Imobiliara Suceava.

Intocmit de ***)
Numele si prenumele: Mihalea Liviu.
Funciia publicé de conducere: Secretar comuna.

Luat la cunostinta de cétre ocupatul postului:
Numele si prenumele: ...

. | - R PSS ——
Avizat de ***¥): .
Numele §i PrenUMER:.....cocrieimiiresmsn e

DI | - PP PR SRR PPPS
*) - se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, n concordantd
cu specificul functiei publice, gradul de complexitate si dificultate va creste treptat in functie de gradul profesional, pentru
functiile publice de executie, sau de nivelul competentei manageriale, pentru functiile publice de conducere si pentru functiile
publice corespunzatoare categoriei Tnaltilor functionari publici;
**) - reprezintd libertatea decizionald de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;
**¥¥) - ga Intocmeste de conducitorul compartimentului fn care fsi desfésoard activitatea titularului postului;
k%) - ge avizeaza de superiorul conducatorului compartimentului.



