
Autoritatea sau institutia publical , ,
PRIMARIA COMUNEI STULPICANI

JUDETUL SUCEAVA
conpartim€ntuh Urbanism'cadastru 9i

dis.iplina in constru4ii

Aorob,
Co n du cd to ru t a uto n'td li i 3a u i n 5 ti tu tie i p u b I i cel

P R I M A &
Vasile zamcu

F I 9 A  -  P O S T U L U I
Nr. . . . , . . . . , . . . . . .

1. Denumirea Postului: consilier.
2. Nivelul postului: de executie.
3. Fun4ia publlc5 corespunzEtoare categoriei: Consilier debutant.
icopul priricipal al postului *) titularul p;stului asiguri organizarea 9i desfSgurarea activitblilor
din domeniul urbanismului, la nivelul Comunei Stulpicani.
4. Identificarea funqiei Publice:
Denumire: Consilier.
Clasa: I.
Gradul profesional **) debutant.
Vechimea in speciatitatea necesarS***) nu este cazul.
5. Condllii specifice privind ocuparea postului:
StuOit Ae spbcialtate: superioaie, absolvite cu diplomd de licen!6 sau echivalent5 in domeniul
inginerie civilA, geodezie gtiinle administrative sau economice'
Perfe4ionAri (specializ6ri).............
Cunogtinje de operare/programare pe calculator (necesitate 9l nivel) : Medii :Microsoft Office'
Excel, Internet.
6. Abilittli, calitSli 9l aptitudini necesare:
Limbi sd5ine x*'*i; lnecesitate 9i grad de cunoa9tere): cunoa9terea a unei limbi de circulatie
internalionalS (engleza, francezb) : nivel --
Abllltdli calitSli 9i;ptitudini necesare: ugurin!5 in exprimarea scrisd 9i orald, capacitatea de
redactaie in siris a rapoartelor, gendire practicS, capacltate de sinteze, creativitate,
sociabilitate,fl exibilitate;
;l - ." 

"0|. 
itiai- necesitaGa existentei postului 9i contributia pe care acesta o are in cadrul autoritatii sau

institulieipublice;
**) - dac5 este cazul;
***) -se stabilegte pe baza prevederilor legale;
*xxil - 9i limba minorit;lilor nationale, acolo unde este cazul;

Cerinlespecifice(deexem-plu,cdlstoriifrecvente,delegarl,detag5ri):abilitatidecomunicare
r*,t,j uri,"; capacitatea de a lucra in stres, deplasiri ocazionale gi disponibilltate pentru lucru
in orocram Drelunqit in anumite condilii.
Co'nlp6t"nti mana-gerialS (cunottinle de management, calitdll 5i aptitudini manageriale) '

7, Atribuliix):
- islgur5 destSSurarea activit5lii de relalii cu publicul pe linie de urbanism 9i amenajare a

teritoriului ;
- asiguri 9i oferS cetSlenilor formularele tipizate, prev;zuie de lege;.
- iniiim"it" Si emite, conform legislaliei in vigoare, certificate de urbanism, autorizalii de

construire 9i autorizalii de desfiinlare a constru4illor ;
_ calculeizi taxele de autorizare gi de certificate de urbanism datorate bugetului local de

citre solicitanlil autorizaliilor de construire/desfiinlare Si a certificatelor de urbanism ;-- 
instltuie 9l compleieazd registrele certificatelor de urbanism 9i a autorizaliilor de

construire/desfiinlare, oper6nd in acest sens menliuni referitoare la solicit6rile de prelungire,

declaratli de incepere a lucririlor, etc ;



- verifice Si inregistreaz6 **,tt""or,," tehnice 9i documentaliile de urbanism Si de
amenajare aieritoriului ce stau la baza emiterii autorizaliilor de construire/demolare ;

- verific6 conlinutul 9i legalitatea documentaliilor ce stau la baza emiterii certificatului de
urbanism Si autorizaliilor de construire/desfiinlare ;

- verificg pe teren documentagile prezentate de solicitanli in vederea emiteril autorizaliilor
de construire/desflinJare ;

- rbspunde petentlor in iermen legal, Ia cererille 9i sesizerile ftcute pe linie de urbanism,
amenajarea teritorlului gi cadastru imobiliar ;

- aplici prevederile legislagieiin vigoare cu privire la autorizarea executiril lucrtrilor de
constru4ii ;

- prim;9te Si analizeazd figele tehnice 5i documentaliile aferente cererii pentru autorizalia
de construire/desfilnlare, solicitate prln certificatul de urbanism ;

- transmite orga;lsmelor abilitate fi$ete tehnice ti documentaliile specifice.in vederea
oblinerii avizelor pentru : prevenirea 9i stingerea lncendiilor, prote4ia civild, proteqia
mediului, etc. ;

- prezinti conducetorului instituliei periodic, situalia cererilor/ reclamaliilor, petiliilor care
au fost inregistrate cu privire la disciplina ln construclii;

- consbtg s6var$irea contravenliilor, incheie procese-verbale de constatare a contravenliei
pentru constru4ii fdr; auto;izalie, nerespectarea documenlaliel tehnice aferente,
nerespectarea teimenului de valabilitate a autorizaliei, a conditiilor .impuse prin acestea,
nerespectarea amplasamentului 9i propune san4ionarea contravenlional;;

- comunice Drocesele verbale de contravenlie serviciilor/persoanelor sanclionate;
- urmeregte incasarea amenzilor contravenlionale 9i respectarea termenelor si mEsurilor

disDUSe in Drocesele verbale sau solicitS compaftimentului juridic, in cazul nerespectSrii
acestora, aclionarea in lnstanle a contravenientului;

- veriflc6 i;ceperea lucr6rilor de construclii conform ingtiinlSrilor de incepere a lucr5rilori
- intocmegte iapoarte lunare gi informiri cu privire la activitatea de control desfesurati;
- particip5 ca reprezentant delegat din pafte instituliei publice, in comisiile de receptie la

terminarea lucrdrilor, conform prevederilor legale;
-promoveazSsireceplioneazsstudiiledefezabilitateaferenteobiective|ordeinvestitii;
- actualizeazi impieund cu salariatul din cadrul Compartimentului buget, flnanle-

contabi tate valoarea totalS (devizul general) a fiecirui obiectiv de investilii, in funclie de
evolulia pre!urilor;

- asiguri urmdrirea compoftSrii in timp a construdiilor aflate in domeniul public 5i privat al
comun;i, realizarea de intervenui la construclil impuse de reglement5rile legale 9i propune
modificdri,transformiri, modernlzbri Si consolidiri ale acestora;

- inijiazl elaborarea 9i propune spre avizare structurllor de specialitate documentalii de
Urbantm: Plan urbaniitii eenerat (PUG), Planuri Urbanistlce Zonale (PUZ), Planuri Urbanistice
a" O.tuft.i (pUD), cu regulamentel; de urbanism aferente, in scopul materiallzdrij strategiilor
de amenajare 5i dezvoltare urbanistici a comunei;- 

-iofi5o'r"u.i in permanenlb pentru realizarea atribuliilor specifrce cu toate compartimentele
Fun4ionale din cadrul prlmdriei, precum 9i cu structurile 9i serviciile publice ale consiliului
judelean Suceava gi Inspectoratul de stat in construclii Suceava;' 

_ rlzolvS corespondenla gi lucrSrile care ii sunt repadizate in termen 9i in condiliile legii;
- eiibereaz; adeverinle in baza Oocumentelor existente la acest compartiment, care vor fi

semnate de cStre Primar 5i de cdtre cel care a intocmlt;
- line evidenla tuturoi documentelor ce le instrumenteaza 5i asigurb arhivarea acestora,

pentru care r6spunde;
- intocmegte 9i transmite situallite 9i rapoartele statistice aferente domeniului siu de

activiiate;
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- ldentific6 5i inventariaz5 impreunS cu
domeniut public Ai privat al comunei;

- exerciti 9i alte atribulii stabilite prin
Conslliului Local sau dispoziiii ale primarului.

ceilalli membrii ai comisiei, terqnurile aflate in

lege sau alte acte normative, prin hot5rari ale

Limite de competenJS**)......... ....... .... .
Delegarea de atributii: ..... .'.......... ........
Sfera relationalS:
Intern:

a) relalli ierarhice: Primar,Viceprimar 9i Secretarul Comunei;
einetalii fun4ionate: colaboreazb cu funclionarii publici precum Si cu restul personalului

contractual din cadrul PrimArlei;
D netalii Ae reprezentare: cand este cazul cu dlverse institutii: Consiliul judelean

Su.uiua, Inititu3iu brefectului, Inspectoratul de stat pentru constru4ii 9i oficiul de cadastru 9i
Dublicitate Imobiliard Suceava.
intocmit de **x)

Numele Si prenumele: Mihalea Liviu.
Fundia publici de conducere: Secretar comuna'
Semnitura: . . . . . . . . .  .  . .
Dataintocmir i i  : . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . .  . . . . .

Luat la cunostin!5 de c6tre ocupatul postului:
Numele t i  prenumele:  . . . . . . . . . . . . .  . . . . . .  .
Semndtura: . . . . . , . . . . . . . .

Avizat de ****):
Nume le  9 i  p renume le :  .  . . . . . . .  . . . . . . . .  '
Fundia publicS de conducere:.... . .
Semnd tu ra  : . . . . . . . . . , . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . '
Data: . . , . . . . . . . . .  .  .  . . . .

*) - s€ stabilesc pe baza activit;li|or care pr",,p,i o""itu|."u p'"'ogativelor de pltere public6' in concordanlt

l, .peiiniriir"iti"i prui*, gradul de aomplexltate 9i dificul;te v; creste treptat in tunclie de gladul profesional' pentru

r"i.ili" 
""]iii." 

cJi"L*ie, sa-u de nivelut compeierilJimanageriate' peniru tundiile publice de conducete s' pentru funcliile

oublice corespunz6toare otegonei inallilor functronai pub'ici;
fi;;il;i,5 i;i;;;;;zionala a1: care #neRciizi tihjarut pentru indeptinirea atribuliilor,care ii revin;
*i :i!:r"i*r"st" ot;nducdtorut compatimentutui in carc isi desf6'oarS activitarea titularului postului;

***i1 - 36 uqt""t5 6" aroeriorul conducStorului mmpartimentului'


